Die Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) — Ditzesanverband Hildesheim sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n Projektkoordinator*in (w/m/d) fir das 6kumenische
Projekt einer ehrenamtlichen Arbeitnehmer*innenseelsorge. Das Projekt wird getragen
durch das Bistum Hildesheim und das Haus kirchlicher Dienste der ev.-luth. Landeskirche
Hannovers. Die Wochenarbeitszeit betragt 19,9 Stunden (50 %). Der Dienstsitz ist in
Hannover. Das Projekt ist zundchst auf fiinf Jahre angesetzt und unterliegt einer Evaluation.
Eine Verstetigung ist angedacht.

Ihre Aufgaben

e Vernetzung von Personen / Organisationen (individuelle / institutionelle Vernetzung)
in unterschiedlichen Arbeitszusammenhangen sowie Pflege der Netzwerke

e Begleitung und Koordinierung der Qualifizierung der ehrenamtlichen
Seelsorger*innen,

« Offentlichkeitsarbeit, insbesondere Marketing des Projekts

e Koordinierende Aufgaben

e Evaluation, Weiterentwicklung und Mitgestaltung des Projekts

e Zusammenarbeit im Team 6kumenisch und interreligios

Wir erwarten

e Berufliche Erfahrungen und/oder Hochschulstudium (bspw. Sozial- oder
Wirtschaftswissenschaften)

e Erfahrungen im Prozess-, Change- bzw. Projektmanagement

e Kompetenzen in den Bereichen Prozessorganisation, Institutionen, Moderation und
Umfeld sowie im Marketing

e Hohe Selbststandigkeit

e dynamische Arbeitsweise, Agilitat

e schnelle Auffassungsgabe (Zusammenhange erkennen und erfassen) und damit
verbunden eine hohe Servicekompetenz, insbesondere auf Anfragen an das bzw. zum
Projekt

e hohe Kommunikationsfahigkeit verbunden mit Konfliktfahigkeit

e strukturierte Arbeitsweise

o Uberzeugungskraft

e Kommunikation, Beratungskompetenz und Kontaktfahigkeit zeichnen Sie aus wie
auch lhr Wunsch nach tberkonfessionellem Zusammenarbeiten

e darlber hinaus sind Sie eine zugewandte, belastbare und reflektierte Persénlichkeit

Wir bieten

e eine abwechslungsreiche sinnstiftende Tatigkeit in einem herausfordernden
Arbeitsumfeld

e einen spannenden Einblick in Arbeit, Wirtschaft und Kirchen

o die Moglichkeit, Menschen in ihrem Arbeitsleben zu begleiten, zu férdern und zu
starken

e ein 6kumenisches Team, dass mit Ihnen neue Aufgaben entwickelt und Innovationen
fordert

e Begleitung durch Supervision und Coaching

e vielseitige Moglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Fort- und Weiterbildung



e Flexible Arbeitszeiten / Mobiles Arbeiten

e 30 Tage Urlaub/Jahr

e ein angemessenes Tarifgehalt (E 12) entsprechend der Arbeitsvertragsordnung im
Bistum Hildesheim (AVO) angelehnt an den Tarifvertrag der Lander inkl.
Jahressonderzahlung

Wir fordern aktiv die Gleichstellung und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir alle
Mitarbeitenden im kirchlichen Dienst des Bistums Hildesheim. Schwerbehinderte mit
entsprechender Qualifikation werden ebenfalls gebeten, sich zu bewerben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Mail bis zum 30. August 2024.
Fachliche Riickfragen und Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen an den

Di6zesansekretar der KAB, Dr. Timo Freudenberger, Tel. (05121) 307-446, E-Mail:
timo.freudenberger@bistum-hildesheim.de.



